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Наставничество (форма: учитель-учитель) 

Майер О.И.- Юркова А.А. 

Срок реализации программы: 1 год  

Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком 

уровне.  

 

Основными задачами  наставничества являются:  

– оказание помощи в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей;  

– формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности;  

 – ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

 – приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной 

организации.  

 

Содержание деятельности:  

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей.  

2. Посещение уроков молодого специалиста и организация взаимопосещения. 

3.  Планирование и анализ педагогической деятельности (по четвертям).  

4. Помощь молодому учителю в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы.  

6. Привлечение молодого педагога к участию в работе педагогических 

сообществ.  

 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми учителями: 

 консультирование (индивидуальное, групповое);  

 активные методы (практические занятия, взаимопосещение уроков,  творческие 

мастерские, мастер-классы наставников и др.).  

 

Ожидаемые результаты реализации программы наставничества. 

1. Результатом реализации программы по наставничеству является высокий 

уровень включенности Наставляемого лица в педагогическую деятельность, 

культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в 



2 

 

собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциалов.  

2. Показателями оценки эффективности работы Наставника является достижение 

Наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы 

наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.  

3. Наставляемые лица получат необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и 

развития внутри организации и профессии.  

 

Планируемые мероприятия реализации программы наставничества 

 Инструктаж: 

 Нормативно – правовая база МАОУ «Гимназия №11 имени А.Н.Кулакова»  

г.Красноярска (программы, методические пособия, ФГОС), правила 

внутреннего распорядка учреждения; виды и организация режимных 

моментов.  

 Изучение инструкций: Как вести текущую документацию, работа с 

методической литературой. Выполнение единых требований к организации 

учебно-воспитательного процесса.  

 Подписание соглашения между наставником и наставляемым  

 

Беседа:  

 Составление и утверждение индивидуального плана (программы) работы 

Наставника с Наставляемым лицом.  

 Определение темы по самообразования.  

 Работа с УМК. Методической литературой.  

 Структура урока. Конспект урока.  

 Методы оценки уровня усвоения программы обучающимися.  

 Изучение видов мониторинга, форм его проведения, подбор диагностического 

материала.  

 Профессиональные дефициты молодого педагога.  

 

Консультации: 

 Структура урока и методика преподавания в соответствии с ФГОС. § 

Технологическая карта урока. 

 Рабочая программа воспитательной работы МАОУ «Гимназия №11 имени 

А.Н.Кулакова» г.Красноярска. 

  План воспитательной работы классного руководителя (при наличии классного 

руководства).  
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 Отработка структура урока в условиях реализации ФГОС.  

 Корректировка индивидуального плана (программы) работы Наставника с 

Наставляемым лицом.  

 Портфолио учителя (участие в конкурсных мероприятиях, фестивалях, способы 

проявить таланты и возможности детей и педагога)  

 Олимпиадное движение школьников. 

 Портфолио ученика.  

 

 Практическое занятие:  

 Планирование и организация работы по учебно-воспитательной деятельности:  

– составление рабочей программы по предмету;  

– составление рабочей программы ВУД – работа с учебно- методической 

литературой. 

 Посещение молодым специалистом открытых занятий педагога-наставника, 

педагогов – стажистов. 

 Разработка технологической карты урока.  

 Посещение уроков молодого педагога.  

 «Проектная деятельность учителя».  

 Виды уроков.  

 Участие молодого педагога в конкурсах профессионального мастерства.  

 Практикум: «Мой первый шаг педагогической деятельности» (выступление 

молодого специалиста на МК НК по теме самообразования)  

Май  

Круглый стол в кабинете директора: «От молодого специалиста к успешному 

педагогу»:  

– отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица; 

 – перспективное планирование на основе мониторинга педагогических затруднений 

Наставляемого лица  

Практикум:  

 Итоговый мониторинг по образовательным областям. Изучение итогов 

мониторинга и их обсуждение.  

 Составление учителем – наставником аналитического отчета совместно с 

молодым специалистом за 2023-2024 учебный год. Обсуждение итогов и 

рекомендаций.  

 Мониторинг результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование).  
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Консультации:  

Разработка ФОП на 2024-2025уч.г. Перечень документов, регламентирующих 

реализацию программы наставничества   

К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, 

относятся: 

 – Положение о наставничестве;  

– приказ руководителя образовательной организации об организации 

наставничества;  

– индивидуальный план (программа) работы Наставника с Наставляемым лицом;  

– отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;  

– программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование);  

– протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), 

либо других государственно-общественных органов образовательной организации, на 

которых рассматривались вопросы наставничества;  

– личные заявления наставников и наставляемых лиц.  

  

 

 


